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Arbeidsloypa — Fase 1

Pedagogisk leder [ kontaktlzerer er bekymret

Ped.leder/kontaktlaerer avdekker Pedagogisk leder
behov i samarbeid med barnetog  Kontaktlaerer

foreldre. Barnet / Foreldre
Ped.leder/kontaktlaerer utarbeider = Pedagogisk leder
og iverksetter tiltak i samarbeid Kontaktlaerer
med barnet og foreldre. Barnet

Mal og tiltaksplan utarbeides. Foreldre
Ped.leder/kontaktlaerer evaluerer Pedagogisk leder
om malene er oppnadd sammen Kontaktlaerer
med barnet og foreldre. Barnet / Foreldre

Er madlene oppnadd fortsetter man med tiltakene som har virket positivt. Er
malene ikke oppnadd gar man videre til fase 2.
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Arbeidsleypa — Fase 2

Bekymringene forsterket, tiltakene har ikke fert til endring

Pa bakgrunn av de tiltakene som er utprevd og  Pedagogisk leder

evaluert, drefter ped.leder [ kontaktlaerer og Kontaktlaerer
teamet nye tiltak. Teamet
Ped.leder/kontaktlaerer utarbeider ny mal og Pedagogisk leder
tiltaksplan i samarbeid med teamet. Vurderer Kontaktlaerer

ny organisering for a na de enskede malene. Teamet

Styrer [ Rektor

Ped.leder/kontaktlaerer i samarbeid med Pedagogisk leder
teamet, barnet og foreldre evaluerer om Kontaktlaerer
malene er oppnadd. Teamet

Barnet, Foreldre

Er malene oppnadd fortsetter man med tiltakene som har virket positivt. Er
malene ikke oppnadd gar man videre til fase 3.
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Arbeidsleypa — Fase 3

Barnet utvikler seqg ikke som forventet

Ped.leder/kontaktlaerer og spes.ped.-koordinator Pedagogisk leder
avklarer behov for videre utredning og behov for Kontaktlaerer

veiledning eller annen type bistand. Spes.ped.koordinator
Gjennomfegrer relevante tester. Vurderer Styrer

eventuell omorganisering av ressurser/styrking.  Rektor
Spes.ped.koordinator skriver rapport etter Spes.ped.koordinator
utredning med konklusjon og forslag til tiltak som Pedagogisk leder
gjeres kjent for foreldrene. Kontaktlaerer

Spes.ped. - koordinator og pedagogisk leder / Spes.ped. koordinator
kontaktlaerer utarbeider evt. en plan for tilpasset Pedagogisk leder
opplaering (Begrepsbruk - ?) Kontaktlaerer

Styrer [ Rektor

| lapet av fase 3 kan barnehagen/skolen, gjennom samtykke fra foreldre, be om
bistand fra 1. linjetjenesten (PPT, Helsestasjon, Barnevern, Psykisk helse,
Fysioterapeut osv). Sammen med 1. linjetjenesten kan barnehagen/skolen vurdere
systemiske tiltak.
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Arbeidsleypa — Fase 4

Barnehagen/skolen har fortsatt bekymringer - ser lite positiv utvikling

Saken meldes opp i samarbeidsteam, og det falges  Styrer / Rektor
retningslinjer for den enkelte kommune. Eventuelt ~ Spes.ped.koordinator

bes det om et ferhenvisningsmegte med PPT. Hvis Pedagogisk leder
barnet trenger en sakkyndig vurdering, henvises det  Kontaktlaerer
til PPT. Foreldre, barnet

Samarbeidsteam, PPT
Barnehagen/skolen og PPT samarbeider tett under ~ Styrer [ Rektor

prosessen med sakkyndig vurdering, Spes.ped.koordinator
bade nar det gjelder kartlegging og mulig Pedagogisk leder
organisering av opplaringstilbudet til barnet. Kontaktlaerer
Det samarbeides ogsa tett med barnet og foreldre. ~ PPT

Barnet, Foreldre
Styrer/rektor fatter enkeltvedtak om Styrer
spesialpedagogisk hjelp/spesialundervisning . Rektor

Versjon 1.2 endret i regionalt forum oppvekst den 06.09.2013



Arbeidsleypa — Fase 4 (forts)

Barnehagen/skolen har fortsatt bekymringer - ser lite positiv utvikling

Sakkyndig vurdering vurderer behovet for spesialpedagogisk
hjelp/spesialundervisning. Uavhengig av tilradning i sakkyndig vurdering,
skal styrer/rektor fatte et enkeltvedtak. Vedtaket kan konkludere med rett
eller ikke rett til spesialpedagogisk hjelp/spesialundervisning.

Hvis barnet skal ha spesialpedagogisk hjelp/spesialundervisning utarbeides
det individuell opplaeringsplan (IUP/IOP). Hvis barnets behov skal ivaretas
innenfor det ordinzere tilbudet, skal det foreligge en plan for tilpasset
oppleering (Begrepsbruk).

Alle faser i arbeidsleypa skal dokumenteres. Dokumentasjonsansvaret
ligger pa den enkelte barnehage/skole.

Versjon 1.2 endret i regionalt forum oppvekst den 06.09.2013



